Kierowniczka / Kierownik Dziatu Ksiegowosci na powierzchni:

O firmie

PeBeKa SA to wyspecjalizowany wykonawca obiektéw budownictwa podziemnego i przemystowego,
wchodzacy w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz SA. Od ponad szesciu dekad realizujemy
projekty gérnicze, wiertnicze, tunelowe i infrastrukturalne w Polsce i na swiecie. Naszg sitg sg ludzie —
eksperci, ktérzy faczg wiedze, doswiadczenie i pasje do podejmowania najtrudniejszych wyzwan
inzynieryjnych.

Zakres obowigzkow:

kierowanie pracg zespotu specjalistow (10—15 osob) odpowiedzialnych za:

o sporzadzanie sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych,

o sporzadzanie sprawozdan statystycznych (F-01, Intrastat i inne),

o przygotowywanie sprawozdan i pakietéw konsolidacyjnych zgodnych ze

standardami korporacyjnymi spoiki i grupy kapitatowej (IFRS),

nadzor nad procesami ksiggowymi oraz zapewnienie ich zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa, UoR, IFRS oraz polityka finansowa Grupy Kapitalowej,
kontrola ksigg rachunkowych i rozliczen. Przeprowadzanie procedur kontrolnych,
koordynacja proceséw zwigzanych z zamknieciem miesigca, kwartatu i roku
obrotowego,
wspotpraca z audytorami, instytucjami zewngtrznymi 1 wewngtrznymi, W tym
przygotowywanie dokumentacji, wyjasnien oraz udziat w procesach audytowych,
wsparcie Gtownego Ksiegowego (bezposredni przetozony) we wdrazaniu usprawnien
i narzgdzi w procesach ksiegowych oraz w biezacej implementacji zmian

legislacyjnych.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowos¢, podatki, ekonomia),
wysokie kompetencje interpersonalne i zdolnosci zarzadzania zespotem,

minimum § lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 2 lata na stanowiskach
kierowniczych w ksiegowo$ci, w §rednich lub duzych przedsigbiorstwach
produkcyjnych lub ustugowych,

bardzo dobra znajomos$¢ prawa bilansowego i podatkowego (VAT, CIT, WHT,
dokumentacja cen transferowych), przepiséw z zakresu rachunkowosci i [IFRS,
do$wiadczenie w pracy z aplikacjami ksiegowo-finansowymi, pakietem MS Office oraz
systemami klasy ERP i Bl,

umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,
systematyczno$¢,  terminowo$¢ 1 strategiczne ~ podejscie  do  pracy.

Mile widziane:

znajomo$¢ systemu SAP,

doswiadczenie w firmach budowlanych lub branzach pokrewnych,

uprawnienia bieglego rewidenta, ACCA lub certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢
IFRS,

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje w §rodowisku
biznesowym.



Oferujemy:

. atrakcyjne wynagrodzenie (nagroda roczna z okazji Dnia Gornika; 14-ta pensja,
nagroda z zysku, §wiadczenie wypoczynkowe)

. pakiet benefitow prorodzinnych (dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy)

. abonamentowg opieke medyczng

. ubezpieczenie na zycie

. dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych

. dofinansowanie dojazdéw do pracy

. pakiety sportowe

. Pracowniczy Program Emerytalny

. dostep do szkolen i programow rozwojowych



